


• führungsKRAFT für Leader 
• Was ist meine Rolle und mein Verständnis von guter Führung?

• Wie gehe ich meine Führungsaufgaben mit noch mehr Klarheit und Sicherheit an?

• Welche Führungstools und Konzepte unterstützen?

• führungsKRAFT für Mitarbeiter 
• Wie erkenne ich Muster und vermeide Missverständnisse in der Kommunikation?

• Wie entwickle ich meine Mitarbeiter? Wie stärke ich Stärken? Fördern und Fordern?

• Führungskraft als Coach - Welche Haltung brauche ich? Welche Gesprächstechniken und Formate

unterstützen?

• führungsKRAFT für Konfliktlösungen 
• Wie erkenne ich entstehende Konflikte und deren Dynamiken?

• Wie können Konflikte positive Effekte erzeugen?

• Welche Werkzeuge helfen im konkreten Konfliktfall?

• führungsKRAFT für Teams 
• Welche Brillen brauche ich um Gruppendynamiken zu erkennen?

• Wie führe und entwickle ich Teams?

• Welche Maßnahmen unterstützen generell eine konstruktive Teamdynamik?

• führungsKRAFT für eine gesunde Balance 
• Wie erkenne ich Überlastungen?

• Welche Methoden unterstützen eine achtsame Selbstführung und Mitarbeiterführung?

• Wie entwickle ich Balance und Resilienz?

• führungsKRAFT für Veränderung und Sicherheit
• Welche Denkweise und emotionale Haltung braucht Agilität?

• Mit welchen konkreten Veränderungen sind wir konfrontiert? Wie kann der Change-Prozess

konstruktiv gestaltet werden?

• Welche Werkzeuge aus dem agilen Methodenpool eignen sich?

INHALTE 3 Module á 2 Tage 

Diese Seminarreihe für Führungskräfte ist methodisch ein Mix aus Vermittlung von
fundierten Tools und Techniken, sowie einem interaktivem praxisorientierten
Austausch. Vorrang hat das Erfahrungslernen anhand konkreter Fallbeispiele.



Potenzialentwicklerin und Sparringspartner
„Ich bringe meine Erfahrung in der Begleitung von vielen Führungskräften ein und 

ermögliche Bereicherung durch neue Perspektiven, Dimensionen und Ansätze.“

Seit 2014 betreut sie als Leiterin der Potenzialwerkstatt ihre Kunden umfassend in
Führungskräfte-, Team- und Organisationsentwicklung, bei Konflikten und in der
Personalentwicklung. Sie ist seit 2000 Trainerin und Coach in Wirtschaft, Universität
und in Non-Profit-Unternehmen. Neben ihrer Spezialisierung als Arbeits- und
Gesundheitspsychologin hat sie Ausbildungen in Organisationsentwicklung, Konflikt-
und Wirtschaftscoaching.

Begleiter von Organisationen in nicht alltäglichen Situationen
„Ich bringe meinen breiten Erfahrungshorizont aus meinen unterschiedlichsten Rollen 

und das Wissen aus meiner vielschichtigen Tätigkeit ein, um die Lust auf 
Problemlösungen zu stärken und zu begleiten.“

Seit über 25 Jahren Gründungspartner der Kanzlei Landl+ Edelmann
Rechtsanwaltspartnerschaft. Er hat langjährige Erfahrung als Anwalt, Konfliktberater,
Aufsichtsrat, Sanierer, Masseverwalter, usw. und Ausbildungen in Konflikt- und
Wirtschaftscoaching. Als Kooperationspartner der potenzialwerkstatt eine Bereicherung
für Strategieberatungen und unsere Leadership-Trainings.

Generalist und Experte für agiles Führen und Vertrauenskultur
„Ich bringe die Erfahrung aus dem erfolgreichen Aufbau eines mittelständischen 

Unternehmens ein und gebe die Wirkfaktoren für die dafür notwendige Firmenkultur 
weiter.“

Gründete 2011 eine Niederlassung eines deutschen Unternehmens in der
Automobilbranche, welches sich schnell von 0 auf über 100 MitarbeiterInnen
entwickelte. Von der Basisausbildung Techniker, hat einen Master in Training und
Development, besuchte Lehrgänge für Konflikt- und Wirtschaftscoaching und ist
ausgebildet in agilen Managementtechniken. Seit 2020 als Experte für agiles Führen
und Vertrauenskultur in der potenzialwerkstatt für Führungskräfte- und
Strategieberatung tätig.

WER WIR SIND



Termine: Modul 1: 01./02.10.2020

Modul 2: 26./27.11.2020

Modul 3: 28./29.01.2021

Ort: 
Hotel Kranzbichlhof, Hofgasse 12, Bad Dürrnberg, 06245 737720

Hotel Königgut, Oberfeldstraße 1, 5071 Wals, 0662 850393

Kosten: Normalpreis:         Buchung bis 14.09.2020 € 4.190,00 zzgl. MwSt. Gesamt € 5.028,00

Frühbucherrabatt: Buchung bis 14.08.2020 € 3.990,00 zzgl. MwSt. Gesamt € 4.788,00

Für Firmen mit mehreren TeilnehmerInnen bieten wir Sonderpreise.

Anmeldung: bitte verbindlich bis spätestens 14.09.2020 (Frühbucherrabatt bis 14.08.2020). 
Die Seminarplätze werden nach Einlangen und Zeitpunkt der Anmeldung vergeben.
Gerne übernehmen wir die Reservierung eines Zimmers im Seminarhotel für Sie. 

Für Anmeldung oder ein unverbindliches Informationsgespräch einfach Kontakt 
aufnehmen: 
Halina Gruber 
+43 (0) 676 86 86 1 86 1
gruber@potenzialwerkstatt.at
www.potenzialwerkstatt.at

RAHMENBEDINGUNGEN
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